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1. Formal

Static Seals AS skal drive virksomheten pa en ansvarlig, eerlig og baerekraftig méate. Vi
skal respektere mennesker, arbeidsforhold, miljg og gjeldende lover og regler.

Disse retningslinjene gjelder for vare ansatte og er ogsa vare forventninger til
leverandgrer og samarbeidspartnere.

2. Menneskerettigheter og arbeidsforhold
Static Seals AS aksepterer ikke:

e barnearbeid

e tvangsarbeid eller menneskehandel

e diskriminering eller trakassering

o uverdige eller uforsvarlige arbeidsforhold.

Arbeidstakere skal ha lovlige arbeidsavtaler, forsvarlig arbeidstid og lenn i samsvar med
gjeldende regler.

Arbeidstakere skal ha rett til organisasjonsfrihet og til 8 fremme arbeidsrelaterte
spgrsmal uten frykt for negative reaksjoner.

3. Helse, miljo og sikkerhet

Viforventer at alle som arbeider for Static Seals AS, og vare leveranderer, ivaretar helse,
miljo og sikkerhet.

Arbeidsplassen skal veere trygg, og nedvendige rutiner, opplaering og verneutstyr skal
veere pa plass.

Vi skal arbeide for & redusere avfall, utslipp og un@dvendig ressursbruk og folge
gjeldende miljgkrav.
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4. /&rlig og ansvarlig forretningsdrift
Static Seals AS har nulltoleranse for korrupsjon og bestikkelser.
Vi skal opptre redelig overfor kunder, leveranderer og andre forretningsforbindelser.

Gaver, representasjon og andre fordeler skal ikke pavirke eller veere egnet til & pavirke
forretningsmessige beslutninger.

Konfidensiell informasjon og forretningshemmeligheter skal behandles pé en forsvarlig
mate.

5. Leverandgrer og produksjon hos vare underleverandgrer

Static Seals AS forventer at produsenten av vare pakninger fglger disse retningslinjene
og all relevant lovgivning.

Leverandgren skal kunne dokumentere at:
« arbeidsforholdene er lovlige og forsvarlige
e ansatte har tilfredsstillende HMS-forhold
e detikke forekommer barnearbeid eller tvangsarbeid

e ansatte behandles med respekt og uten diskriminering

relevante miljokrav folges.

Static Seals AS kan be om ngdvendig dokumentasjon og gjennomfare oppfalging
dersom det er grunn til & undersgke forholdene naermere.

6. Varsling og avvik

Ansatte og leverandgrer oppfordres til & melde fra dersom de kjenner til alvorlige eller
kritikkverdige forhold.

Det skal ikke forekomme negative reaksjoner mot personer som i god tro melder fra om
slike forhold.

Eventuelle brudd skal undersgkes og falges opp. Ved alvorlige eller gjentatte brudd kan
Static Seals AS kreve korrigerende tiltak eller vurdere leverandgrforholdet.
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7. Ansvar
Styret har det overordnede ansvaret for disse retningslinjene.
Daglig leder har ansvar for oppfalging og implementering.

Alle ansatte og leverandgrer har ansvar for a fglge retningslinjene innenfor sitt
ansvarsomrade.

8. Revisjon

Retningslinjene gjennomgas minimum én gang per ar og oppdateres ved behov.
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